KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS UDAYANA

NOMOR 365/UN14.2.7/HK/2020
TENTANG

CNETAPAN KURIKULUM PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN FAKULTAS
EXONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS UDAYANA TAHUN 20290

Menimbang

Mengingat

Ny

REKTOR UNIVERSITAS UDAYANA,

bahwa Penyusunan Kurikulum Program Studi Sarjana
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Udayana Tahun 2020, telah selesai dilaksanakan olch
Panitia Pelaksana Kegiatan Peninjauan Kurikulum
Program Studi Sarjana Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis berdasarkan SK Rektor No. 89/UN14.2.7/HK/2020
, perlu menetapkan Kurikulum sebagaimana dimaksud;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Rektor
Universitas Udavana tentang Penetapan Kurikulum
Program Studi Sarjana Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Univerzitas Udayana Tahun 2020;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286,

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lecmbaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 30 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Udayana (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 748);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 34 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas
Udayana (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 620);



Menctapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

7. Peraturan Mer.eri Keuangan Nomor 78/PMK.02/2019
tentang Stardar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
567);

8. Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan [lmu
Pengetahuan Nomor 104 Tahun 1962 tentang Pendirian
Universitas Negeri di Denpasar jo. Keputusan Presiden
Nomor 18 Tahun 1963;

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 367/M/KPT.KP/2017 tentang Pengangkatan
Rektor Universitas Udayana Periode Tahun 2017-2021;

10. Keputusan  Rektor  Universitas Udayana  Nomor
804/UN14/HK, 2018 tentang Pemberian Kuasa Kepada
Dekan dan Direktur Pascasarjana Untuk dan Atas Nama
Rektor Menandatangani Keputusan Rektor;

11, Keputusan Rektor Universitas Udayana  Nomor
102/UN14/HK.KP/2020 tentang Pengangkatan Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Periode 2020-2024

MEMUTUSKAN:

. KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS UDAYANA TENTANG

PENETAPAN KURIKULUM PROGRAM STUDI SARJANA
MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS UDAYANA TAHUN 2020.

: Penetapan Kurikulum Program Stud: Sarjana Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana Tahun
2020 vang selanjutnya disebut Kurikulum Pregram Studi
Sarjana Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis dengan
Struktur Kurikulum sebagaimana tercantum dalam Lampiran
vang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Rektor ini.

: Menetapkan Kurikulum Program Studi Sarjana Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas UdayanaTahun 2020;

: Biaya yang timbul akibat pelaksanaan Keputusan Rektor ini

dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Universitas Udayana yang relevan,

. Keputusan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Denpasar

pada tanggal 19 Juni 2020

a.n. REKTOR UNIVERSITAS UDAYANA
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN
BISNIS, -

AGOK8 GANESHA RAHYUDA ;
NIP 198303252006041001
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Lampiran
1. Profil Lulusan
| No. Profil Lulusan _ Keterangan
Satjana manajemen  yang  memillki  jiwa
kewirausahaan dan kompetensi manajeriai untuk
1. | Pewirausaha membangun  start  wp  bisnis  dan; tau
mengembangkan usaha/bisnis di bidang ekonomi
kreatif = )
Sarjana manajemen yang memiliki kompetensi
2. | Manajer Lini pertama ' manajerial  untuk  melaksanakan kegiatan
_ operasional organisasi.
Sarjana Manajemen yang mampu membanty
3. | Asisten Peneliti pelaksanaan penelitian yang berkaitan dengan
bidang manajemen
2. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
No. | Capaian Pembelajaran Indikator ]
Lulusan -
1 | Sikap 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Mahz Esz dan

mampu menunjukkan sikap religrus (51)

2 Menjunjung tinggl nilai kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdazarkan agama, moraj,
dan etika {52)

3. Berkontribusi  dalam  peningkatan  mutu
kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan  kemajuan  peradaban
berdasarkan Pancasila (53)

4

4 Berperan sebagai warga negara yang bangga
dan cinta tanah alr, memiliki nasionalisme serta |
rasa tanggungiawab pada negara dan bangsa
[54)

5 Mengﬁargm keanekaragaman budaya,
pandangan, sgama, dan kepercayaan, serta
pandapat atau temuan orisinal orang lain (S5)

6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial
serta kepedulian terhadap masyarakat dan
lingkungan {S6)

7. Taat hukum dan disipiin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara {S7)

8. Menginternalisasl nilai, norma, dan  etika
akademik [S8)

3. Menunjukkan sikap bertanggungjowab atas
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri




(59)

10. Menginternalisasi  semangat  kemandirian,

kejuangan, dan kewirausahaan ($10)

Pengetahuan 1

Menguasai konsep ilmu ekonomi dan iimu |
manajemen serta metode dan  perangkat
analisis fungsi-fungsi manzjemen dan fungsi-
fungsi perusahaan pada berbagal jenss |
organisasi (P1)

Menguasai dasar-dasar rencana bisnis bidang
ekonomi kreatif pada skala mikro, kecl, dan
menengah (P2)

Menguasai konsep dan teknik menyusun |
rencana strategis arganisasi dan
menjabarkannya dalam rencana operasional

organisasi [P3)

Menguasal konsep tentang metode penelitian
(P4)

Menguasai prinslp-pdnﬂp kepemimpinan dan
kewirausahaan dalam berbagai jenis organisasi
(PS) \

|

Menguasai prinsip-prinsip etiha bicnis dan nila- [
nilai kemanusiaan [P6) ‘

Menguasai  prinsip-prinsip  dan  teknik
homunikasi lintas fungsi, organisasl, dan

budaya (77)

Menguasal pengetahuani't;nt‘ang berbaga: |
regulasi yang berdampak pada organisasy, baik
di tingkat lokal, nasional, maupun internasionat
(PE)

Menguasal minimal satu bahasa asing {P9)

Leterampilan Umum 13

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,
sistematis, dan Inovatif dalam  konteks
pengembangan  atau  implementasi  ilmu
pengetahuan dan teknolog yang
memperhatikan dan  menerapkan  nilai
humaniora vyang sesuai dengan bidang

keahliannya (KU1)
Mampu  menunjukkan  kinerja  mandirl,
bermutu, dan terukur (KU2)

Mampu mengkaji implikasi pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan
teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesual dengan
keahliannya berdasarkan kaldah, tata cara dan
etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi,




gagasan, desain atau "otk seni (KU3)

Menyusun deskrip;l_s;-hbﬂk hasil ka}iérT
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau
laposan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruzn tinggl (KU4)

Mampu mengambil keputusan secarz tepat
dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil znaliss data
(€US)

Mampu memelihy 2 dan mengembangkan
jaringan kerja denga pembimbing, kolega,
sejawat, dan pihak pemangku kepentingan
lainnya baik di dalam maupun di luar
lembaganya (XU6)

Mampu berﬁnggungiaw‘b atas pencapaian
hasil kerjz kelompok dan melakukan supervisi
dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di
bawah tanggungjawabnyy (KU7}

Mampu melakukan proses evaluasi  diri
terhadap kelompok kerja yang berada dibawah
tanggung jawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiel (KUS)

Mampu  mendokumentasikan, menyimpan,
mengamankan, dan menemukan kembali data
untuk menfamin  kesahinan dan  mencegah
plagiasi (KU9)

Ji Keterampilan Khusus

Mampu melaksanakan fungs:-fungs:
manajemen (perencanaan, pengorganisasian.‘
pengarahan, dan pengendalian) pada tingkat
operasianal di berbagai jenis organisasi (KK1) |

nd

Mampu melaksanakan fungsi-fungsi ’
perusahaan (operasi, pemasaran, keuangan,
dan sumber daya manusia) pada tingkat
operasional di berbagai jeni< organisasi [KK2)

Mampu mengidentifikasi masalah manajerial
dan fungsi fungsi perusahaan pada tingkat
operasional serta mengambil tindakan solutif
yang tepat berdasarkan alternatif yang
dikembangkan dengan menerapkan prinsip-
prinsip kewirausahaan yang berakar pada
kearifan lokal (KK3)

Mampu menyusun rencana bisnis bidang |
ekonom| kreatif pada skala mikro, kecil, dan
menengah untuk memulai dan
mengembangkan bisnis [KK4)

Mampu mengidentifikasi dan menganalisis |




lingkungan organisasi sebagai dasar formulasi
alternatif strategi organisasi (KKS)

Mampu  berkontribusi  dalam  penyusunan
rencana strategis Organisasi dan
menjabarkannya ke dalam rencana operasional
organisasi pada tingkat fungsional (XK6)

Mampu mengambil keputusan manajenal yang
tepat di berbagal jenis orgamisasi pada tingkat
operasional, berdasarkan analisis informasi dan
data pada fungsi-fungsi perusahaan (XKk7)

Mampu melal‘;lkm
menyusun pemodalan dengan menggunakan
metode ilmiah pada berbagai jenis organisasi
berdasarkan fungsi-fungsi perusahaan (KX8)

Mampu menggunakan metode penelitian yaﬂj
tepat untuk menganalisis informasi dan data
yang refevan dalam pengambilan keputusan
manajerial (KK9)

kajian  empiris  dan

10.

Mampu menggunakan berbagai jenis teknolog
informasi dan komunikasi yang relevan pada
tingkat operasional di berbaga jerss organizasi
|KK10)

11.

Mampu berkomunikasl secarz efextf pada
berbagai level organisas: dan hintas fungsional

(XK11)

Struktur Kurikulum

Smstr. | No.

Kode MK |

Nama Mata Kuliah

SKS

Prasyarat

Pendidikan Pancasila

UNO101M

1

| UNO 107M

Bahasa Inggris

EKU111IM

Pengantar Ekonomi Mikro

EMA 117M

Matematika Bisnis

EKU 113M

Pengantar Bisnis

EKU 114M

Manajemen

SOy U s WA e

EKU 115M

Pengantar Akuntansi

|
WiWwiww wiw e

[ Jumlah SKS

Smstr. | No.

Kode MK,

Nama Mata Kuliah-

Prasyarat

[

UND 102M

 Pendidikan Agama

EKU 112M

Pengantar Ekonomi Makro

EMA 113M

Bl o

EXM 234

| Statistika Bisnis
' Manazjemen Operasi

WWWN&

EXU 113M,
EKU 114M

EMA 232M

Manajemen Keuangan

EXU 113M,
EKU 114M

EMI 233M

Manajemen SDM

EKU 113Mm,
EKU 114M

|




7 l . EKU 113M,
EKM 231 Manajemen Pemasaran 3 EKU 114M
_Jumlah SKS 20
[ smstr. | No | xode MK Nama Mata Kuliah | sks Prasyarat
Lm 1 | UNO104M | Bahasa Indonesia 2 -
2 | EMI208M | Pasardan Lembags Keuangan 3 EKU112M
3 | EMA 202M | Statistika Bisnis Lan;utan 3 EMA 118M
a EKU 113M,
|EKU300M | Kewirausahaan | 3 ST
5 MK Peminatan 1 *) ==
i 6 MK Peminatan 2 *) | 3
EKU 113Mm,
MA M I e
| 7 | EMA 217 Akuntansi Blaya 3 EXULISM
Jumiah SKS 20
| Smstr. | No. | Kode M. | Nama Mata Kuliah SKS Prasyarat
v 1 | UNO 106M  Pendidikan Kewarganegaraan 2 .
‘ EKU 113M,
2 EKAM 318 Ekonomi Manajerial 3 EKU 114M
3 | EMA320M | Aplikast Analisis Kuantitatif 3 | EmA202M
| 4 % EXU 113M,
7 A EKU 4140 | Bisnis Internasional 3 EKU 114M
| MK Peminatan 3 *) 3 |
6 MKPeminatan 4 *) 3
7 | EMA224M | Perilaku Keorganisasian 3 EK1) 114M
Jumiah SKS 20
Smstr. | No. | Kode MK. Nama Mata Kuliah ., 5% Prasyarat |
v 1 | EKU220M | Pengantar Hukum Bisnis EKU 113M
. - o EMA 320M,
? EKM 400 Metodolog: Penelitian Bisnis 3 Min 90 SKS
3 | ; EKU 111M,
b E__!iIA 203M l\f Koperasi dan UMKM 3 EKU 114M
== 4 | EKM322 Riset Operasi | 3 EMA 117M
5 EKM 231, EMA
232M, EMI
EKM 420 Penganggaran 3 233M. EKM
._ 234
& | EKM411 | Manajemen Risiko 3 EMA 232M
> o EKU 1140,
B ? EMA 412M I_Wanaiemeo Sratejik i EMA 232M
Jumlah SKS 20
Smstr. | No. | Kode MK Nama Mata Kuliah | SKS Prasyarat |
v 1 2 : UNQ 101M,
EKU 1160 | Sosiologi dan Politik 2 UNO 106M
EXU 111M,
2 EKM 308 Bisnis Pariwisata 3 EXU 112M,
EKU 113M
3 i EKU 113M,
EMA 31aM | Komunikasi Bisnis 3 £XU 114M
4 EKU 221M | Etika Bisnis 3 EXU 113M




5 | EKM476 | Kepemimpinan 3| Ema22am |
L EKM 332 Manajemen Lintas Budaya 3 EKU 113Mm,
EKU 114M
I 7 MK Pilihan 3 ﬁ
Jumizh $x5 20
| Smstr. | No. | Kode MK. Nama Mata Kuliah SKS Prasyarat
i | 1 EKM 231, EMA
- 232M, EMI
EKM 42 Studi Kelayakan Bisnis 3 233M, EXM
234
2 | EKM 475 Perencanaan Bisnis Usaha Kreatif 3 EMA 412M
3 | MK Pilihan 1 %) ' 3
4 | | MK Pilihan 2 **) 3
5 - MK Peminatan 5 (Topik KXhusus 3
Usulan Penelitian) *)
8 EMA413IM J Sistemn Informasi Manajemen 3 EE:‘:J 11‘13‘:3" .
T Jumiah SKS 18 =
Smstr. | No. | Kode MK. Nama Mata Kuliah sks | Prasyarat
vill 1 EKM 400, Min
B exusoaw | N 3 1oosks
TOEFL, Min
2 | EKUSOOM | SKRIPSI 5 128 SKS
Jumlah SKS 9
Total SKS Minimal N 147 |
No. | Kode MK | Mata Kuliah PEMINATAN *) SKS | Prasyarat
a) Manajemen Operas| 8 |
1 EKM 472 | Perencanaan dan Pengendalian Operas: 3 EXM 234
2. EKM 473 | Manajemen Xualitas i EXM 234
3. EKM 481  Manajemen Operasi Internasional 3 EKM 234
4. EKM 480  Manajemen Rantai Pasokan i EKM 234
€. Topik Khusus Penelitian Manajemen Operasi 3 EKM 234,
EKM 484 . EKM 400
b) Manajemen Pemasaran
u_. EKM 424 | Perilaku Konsumen ) 13 EKM 231
2. EXM 421 Manajemen Pemasaran Global 3 EKM 231
3. EXM 422 | Manajemen Pemasaran Stratejik 3 EKM 231
4 Digital Marketing 3 EKU 111M,
EMA4IIM | EXU 114M
Topik Khusus Usulan Peneiitian Manajemen 3 EXM 231,
EKM 464 | Pemasaran EXM 400
|| ¢l Manajemen Kevangan =
1. EKM425 | Man Keuangan Perbankan {3 EMA 232M
2. EKM427 | Man Keuangan Internasional (3 EMA 232M
3 EKM428 | Analisls Sekuritas dan Manajemen Portofolio | 3 EMA 232M
4 EKMA55 | Manajemen Keuangan Sektor Publik i3 EMA 232M
5. Topik Khusus Usulan Penelitian Manajemen 3 EMA 232M,
EKM 467 Keuangan EKM 400
d] Manajemen Sumber Dayz Manusia
1 EKMAa38 | Perencanaan SOM 3 EMI 233M
2. EKMAa30 | Manajemen SOM Internasional 13 EMI 233M




3 EXM 439 | Pelatihan dan Pengembangan SOM 3 EMI233M |
4 EKM 477 | Manajemen Kinerja & Kompensasi |3 EMI 2334
5. Topik Khusus Usulan Penefitian Manajemen | EM1233M, |
EKM 461 | SDM ‘ EKM 400 |
No. | Kode MK Mata Kuliah PILIHAN **) SKS Prasyarat |
1 Program MERDEKA BELAJAR (pilih I -
salah satu);
a) Pembelajaran di luar Perguruan
Tinggi dalam bentuk Kesja Profesi 20
Mahasiswa Manajemen | =
b) Pembelajaran dalam Program
Studi lain pada Perguruan Tingg 20
yang sarma
2. Manajernen Perubshan EKM 231,
EMA 232M,
ke 3 EMI 233M,
EKM 234
3. | EKM 452 Komunikasi Pemasaran 3 EKM 231
4. | EKM 453 Manajemen Ritel 3 EXM 231
5. | EKM 420 | Penilaian Bisnis 3 EMA 232M
6 Manajemen Konflik & Negosiasi EXU 114M,
'EKM466 » 3 EMA22aM |
7. EKU307M | Perekonomian Indonesia 3 EKU 112M |
8 EKU 331M | Teori Pasar Modal 3 EXU IIZM—‘
| 9. | EKM216 | Perpajakan - 3 % EXKU 115M |
10. | DSO215 Digital Society the. | j

a.n, REKTOR UNIVERSITAS UDAYANA
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS,

GANESHA RAHYUDA
NIP 198303252006041001



